Assistierte Ausbildung in der Altenpflegehilfe

Unser Projekt

Seit dem 01.01.2022 bieten wir fur alle Schilerinnen und
Einrichtungen der Altenpflegehilfe eine umfassende
UnterstUtzung vor und wahrend der gesamten Ausbildung
an. Ziel des Projektes ist die Stabilisierung der
Auszubildenden wahrend der gesamten Ausbildung und
damit das Vermeiden von Ausbildungsabbrtchen. Wir
sichern einen erfolgreichen Abschluss und bereiten
entweder eine Ubernahme in Arbeit oder eine Fortsetzung
in der generalistischen Pflegeausbildung vor.

Das Projekt ermdglicht uns eine zusatzliche, gezielte, fur
die Einrichtungen kostenlose Forderung, um einen
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung in der
Altenpflegehilfe zu ermdglichen.

Die Assistierte Ausbildung in der Altenpflegehilfe wird in
enger Zusammenarbeit zwischen der Klassenlehrerin Frau
Preis und der Projektleitung Herrn Schmitt durchgefiihrt.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Pflegeschule der DAA Singen

Im Jahr 2011 wurde unsere Schule als "staatlich
anerkannte Berufsfachschule fur Altenpflege" durch die
Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) gegrindet.
Angeboten wurden die Ausbildungen zum*zur
Altenpflegehelfer*in und zum*zur Altenpfleger*in. Seit April
2020 bieten wir die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau an, die den Auszubildenden deutlich
mehr Mdglichkeiten bietet.

DAA Pflegeschule Singen

Staatlich anerkannte Berufsfachschule fir Pflege
WehrdstraBe 7

78224 Singen

Telefon: 07731 83276-0

E-Mail: info.singen@daa.de

DAA

Bildung schafft Zukunft.



So unterstiitzen wir die Schiiler*innen

Das Projekt gliedert sich in 2 Phasen: die Vorbereitung auf
die Ausbildung und darauf aufbauend die
Ausbildungsbegleitung wahrend der gesamten
Ausbildung. Der zeitliche Umfang richtet sich nach dem
individuellen Bedarf des*der Einzelnen.

In gut ausgestatteten Raumlichkeiten wird auf hohem
pflegepadagogischem Niveau mit Freude und Elan
gemeinsam Unterricht gestaltet. Zu den
Unterrichtsinhalten gehort es auch, dass Vorgange
praktisch gelbt werden. Besonderen Wert legen wir auf
die Schulung von digitalen Kompetenzen.

Vor der Ausbildung

e Standortbestimmung

¢ Berufswegplanung

e Berufsorientierung auf Pflege- und Betreuungsberufe
e Bewerbungstraining

berufspraktische Erprobung

Unterstutzung bei Formalitaten

Coaching bei allen ausbildungsrelevanten Bedarfen

Wahrend der Ausbildung

e berufsschulbegleitenden Stitzunterricht

e fachpraktischen Unterricht

e Sprachférderung (Deutsch als Fremdsprache)

e \orbereitung auf Klassenarbeiten und Prifungen

¢ Einzelcoaching: Unterstitzung bei
ausbildungsrelevanten privaten Problemen

e Schulung von interkulturellen Kompetenzen

e Forderung von Schltsselkompetenzen

Der berufsschulbegleitende StUtzunterricht und die
Sprachférderung findet in Kleingruppen statt, jeweils
anschlieBend an den Berufsschulunterricht, bzw. in den
Blockphasen digital. Der fachpraktische Unterricht wird
einzeln bzw. in Kleinstgruppen durchgefuhrt. Wer an
welchen Angeboten teilnehmen wird, richtet sich nach
dem individuellen Bedarf.
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So unterstiitzen wir die Einrichtungen

Ebenso wie die Unterstutzung der Auszubildenden sich
nach den individuellen Bedarfen richtet, kdnnen wir die
Einrichtungen wie gewunscht unterstutzen.

Vor der Ausbildung

Wir unterstUtzen bei Bedarf gerne bei der Auswahl der
Auszubildenden. Dies schliel3t die Beratung bei der
Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen ein. Wir
Ubernehmen gerne auch Formalitaten fur den
Vertragsabschluss in Absprache mit der Einrichtung.

Die zukunftigen Auszubildenden konnen innerhalb des
Projektes eine berufspraktische Erprobung machen, um
ein gegenseitiges Kennenlernen zu ermoglichen und ihre
Eignung fur diesen Beruf festzustellen. Damit wird es fur
die Einrichtung einfacher, den*die passende™n
Auszubildende*n zu finden.

Wahrend der Ausbildung

Waéhrend der gesamten Ausbildung sind wir (Frau Preis
und/oder Herr Schmitt) in engem Austausch mit den
Ausbildungsbetrieben.

Alle Forderbedarfe, die wahrend der Ausbildung auftreten,
kdnnen so von uns aufgenommen und bearbeitet und die
erforderlichen MaBnahmen eingeleitet werden. Die
Begleitung findet auBerhalb der Arbeitszeiten der
Auszubildenden statt, auBer der berufsschulbegleitende
StlUtzunterricht und die Sprachférderung in den
Praxisphasen, diese werden wir digital anbieten und die
Zeiten mit den ausbildenden Einrichtungen absprechen.

Die Einzelbetreuung der Auszubildenden Ubernimmt Herr
Schmitt als konstante Ansprechperson Uber die gesamte
Ausbildung, den berufsschulbegleitenden und
fachpraktischen Unterricht und die Sprachférderung
Ubernimmt Fachpersonal.

Foérderung des Projektes

Das Projekt wird gefordert durch den Européischen
Sozialfond (ESF Plus) in Baden-Wurttemberg und lauft bis
31.12.2024.

Bildung schafft Zukunft.



